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: : Surles 1117 personnes ayant frouvé un emploi en 2013 gréce a I'action, 80% sont encore en poste en
2017 (dont 40% qui ont changé d'entreprise). En 2017 1800 personnes en situation d’exclusion
professionnelle ont été accompagnées et 1260 ont repris un emploi, soit 70 %.
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Qu’est-ce que I'AIS#Emploi ?

Porté par I'Agence nouvelle des solidarités actives (statut associatif), ce programme a

vocation & accompagner de maniere pragmatique les politiques de I'emploi en faveur des

chémeurs de longue durée, a fravers :

* Le repérage des projets innovants identifiés comme prometteurs compte-tenu de leurs
premiers résultats,

= L['essaimage de ces projets aupres d’autres structures sur d'autres territoires,

»= L'évaluation de leur impact et leur efficience et la recherche d’enseignements sur leur
pertinence,

» Lasynthese et la diffusion de I'état des connaissances aupres des acteurs.

Il s’appuie sur un comité de pilotage composé des membres suivants : DGEFP*, DGCS, Pdle

Emploi, CGET*, ADF, ARF, partenaires sociaux*, AG2R LA MONDIALE* et ProBTP*. Il a également

bénéficié du soutien de Engie et d'Accenture dans le cadre de mécénats de compétences.

Les territoires d'essaimage de I' AIS#Emploi :

. VITA Air
Parcours Gardien
TAPAJ

. SOLENI

. Lieu Ressources

= Rallye pour I'emploi
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